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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общественная организация «Федерация бокса Тайшетского округа», в дальнейшем
именуемая «Организация», является общественной организацией, созданной в соответствии
Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих
организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ, Федеральным законом «Об общественных
объединениях» от 19.05.1995 №82-ФЗ, Федеральным законом от 04.12.2007 №329-ФЗ
«О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими действующими
нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.
1.2. Организация является социально-ориентированной некоммерческой организацией, не
имеет своей основной целью извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль
между членами.
1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия,
самоуправления и законности.
1.4. С момента государственной регистрации Организация является юридическим лицом,
обладает на правах собственности обособленным имуществом и отвечает по своим
обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организация
имеет самостоятельный баланс, расчётные и другие счета, включая валютный, круглую
печать со своим названием, штампы и бланки.
1.5. Организация может иметь символику, в том числе эмблемы, флаги и вымпелы.
1.6. Организация осуществляет деятельность, предусмотренную настоящим уставом, на
территории Тайшетского муниципального округа Иркутской области.
1.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом.
Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает
по обязательствам своих членов.
1.8. Полное наименование Организации: Общественная организация «Федерация бокса
Тайшетского округа»,
1.9. Сокращённое наименование Организации: ОО «Федерация бокса Тайшетского округа»
1.10. Место нахождения Организации: Иркутская область, Тайшетский район, г.Бирюсинск.
1.11. Организационно-правовая форма - Общественная организация.
1.12. Структура Организации – единая.
1.13. Организация вправе иметь символику, описание которой должно содержаться в Уставе.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ПРЕДМЕТ) ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями деятельности Организации являются:
- пропаганда, развитие и популяризация бокса и повышение роли физической культуры и
спорта во всестороннем и гармоничном развитии личности;
- привлечение молодёжи к систематическим занятиям боксом;
- пропаганда здорового образа жизни.
2.2. Организация в соответствии с уставными целями осуществляет следующие виды
деятельности (предмет):
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- разрабатывает и реализует программы развития бокса на территории Тайшетского
муниципального округа Иркутской области;
- утверждает положение о соревнованиях по боксу в Тайшетском муниципальном округе
Иркутской области;
- организует учебно-тренировочные группы, секции бокса, осуществляет их методическое
руководство;
- осуществляет подготовку тренеров, инструкторского состава по тематике Организации;
- организует и принимает участие в соревнованиях, сборах, участвует в соревнованиях
различного территориального уровня;
- содействует обеспечению спортсменов необходимыми для занятия боксом средствами;
- содействие в создании и функционировании региональных центров, клубов и команд,
коллективов физической культуры, детско-юношеских спортивных школ;
- взаимодействует с аналогичными объединениями, в том числе с зарубежными с целью
обмена опытом;
- информирует о своей деятельности, проводит обеспечивает защиту законных интересов и
прав спортсменов, тренеров и лиц, занятых в сфере бокса;
- разрабатывает и реализует целевые, комплексные и учебные программы развития бокса;
- организует культурный досуг спортсменов (вечеров отдыха, поездок и т.д.);
- организует и содействует в проведении мероприятий по повышению квалификации
тренеров: проведение семинаров, симпозиумов, конференций, лекций, выставок,
консультаций и другие мероприятия, направленных на достижение целей Организации;
- взаимодействует с органами государственной власти и местного самоуправления, с
аналогичными общественными организациями по вопросам достижения уставных целей
Организации.
2.3. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность для достижения
поставленных целей. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут
перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для
достижения уставных целей. Допускается использование средств на благотворительные цели.
2.4. Все виды деятельности, подлежащие лицензированию, Организация осуществляет после
получения соответствующих специального разрешения (лицензии).
2.5. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные
хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения
приносящей доход деятельности.
2.6. Организация сотрудничает со всеми заинтересованными предприятиями,
общественными и научными организациями, органами законодательной и исполнительной
власти, зарубежными и международными организациями и иными юридическими и
физическими лицами.

3. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для достижения уставных целей Организации имеет право:
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- организовывать и проводить региональные соревнования по боксу во всех возрастных
группах;
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- участвовать в выработке решений органов государственной власти субъекта РФ и органов
местного самоуправления в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
- учреждать средства массовой информации и вести издательскую деятельность в порядке,
предусмотренном действующим законодательством;
- представлять и защищать свои права, а также законные интересы своих членов, органов
государственной власти и местного самоуправления;
- осуществлять в полном объёме полномочия, предусмотренные законами Российской
Федерации;
- учреждать другие некоммерческие организации, вступать в общественные объединения в
качестве члена, быть участником общественных объединений, а также совместно с другими
некоммерческими организациями образовывать союзы и ассоциации;
- проводить выставки, спортивные и иные мероприятия по тематике Организации;
- осуществлять приносящую доход деятельность лишь для достижения целей, ради которых
создана Организация, и соответствующую этим целям;
- учреждать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации;
- совершать сделки и иные юридические акты с физическими и юридическими лицами, как
на территории РФ, так и за её пределами, соответствующие целям деятельности Организации;
- приобретать, отчуждать, предоставлять и получать в пользование или в аренду здания,
сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь и другое движимое и
недвижимое имущество в соответствии с действующим законодательством;
- привлекать для выполнения работ, услуг необходимых специалистов по трудовым
соглашениям и договорам гражданско-правового характера;
- поддерживать прямые международные контакты и связи с благотворительными,
культурными и иными организациями.
3.2. Организация может осуществлять иные права, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации в соответствии с её уставными целями.

4. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация обязана:
- ежегодно публиковать отчёт об использовании своего имущества или обеспечить
доступность ознакомлению с указанным отчётом;
- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации
Организацию о продолжении своей деятельности, об изменениях места нахождения
руководящего органа и состава руководящего органа;
- содействовать представителям органа, принявшего решение о государственной
регистрации общественных объединений в ознакомлении с деятельностью Организации в
связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской
Федерации;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ.
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5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, и
юридические лица – общественные объединения, заинтересованные в совместном решении
уставных целей Организации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно
находящиеся на территории Российской Федерации, наравне с гражданами Российской
Федерации могут быть членами Организации.
5.2. Членство в Организации оформляется письменно:
- физических лиц – на основании соответствующего индивидуального заявления;
- юридических лиц – на основании решения полномочного органа юридического лица.
5.3. Приём в члены Организации осуществляется Правлением Организации.
5.4. Члены Организации – физические и юридические лица, - имеют равные права и несут
равные обязанности.
5.5. Каждый член Организации имеет право:
- принимать участие в Общих собраниях;
- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы
Организации;
- вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с её
деятельностью;
- получать информацию о планируемых мероприятиях Организации и принимать в них
участие;
- в любое время выйти из членов Организации.
5.6. Члены Организации обязаны:
- соблюдать устав Организации, а также положения внутренних регламентирующих
документов Организации;
- активно участвовать в деятельности Организации, способствовать достижению равных
целей Организации;
- выполнять решения руководящих органов Организации;
- принимать участие в общих собраниях Организации.
5.7. Выбытие из членов Организации возможно:
- на основании личного письменного заявления (для общественного объединения –
наименование соответствующего решения руководящего органа), поданного на
рассмотрение в Правление Организации;
- на основании решения Правления Организации об исключении этого члена из Организации.
5.8. Основаниями для исключения являются:
- систематическое нарушение устава и(или) других внутренних нормативных документов
Организации.
5.9. Решение об исключении члена из состава Организации по основаниям,
предусмотренным в п.5.8. настоящего устава, принимается Правлением Организации 2/3
голосов, присутствующих на заседании членов.
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6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов
Организации, созываемое один раз в 4 года.
6.2. Общее собрание Организации вправе принять к рассмотрению любой вопрос,
относящийся к деятельности Организации.
6.3. В случаях необходимости принятия срочных решений может быть созвано внеочередное
Общее собрание Организации, которое признаётся правомочным при наличии на нём более
50% членов Организации.
6.4. Внеочередное Собрание созывается по решению Правления Организации, либо по
требованию более половины членов Организации, либо по решению Ревизора.
6.5. В исключительную компетенцию Общего собрания входит решение следующих
вопросов:

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов
формирования и использования её имущества;

- изменение устава Организации;
- определение порядка приёма в состав членов Организации и исключения из состава её

членов;
- образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;
- утверждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности Организации;
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии
представительств Организации;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации (за исключением
фонда), о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении
ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
- принятие решений о размере и порядке уплаты её участниками (членами) членских и иных
имущественных взносов.
6.6. Общее собрание избирает Правление Организации на срок 5 лет.
6.7. Общее собрание Организации считается правомочным, если на нём присутствовало
более 50% членов Организации.
6.8. Решение Общего собрания Организации считается принятым, если за него
проголосовало простое большинство голосов, принявших участие в голосовании.
6.9. Решение Общего собрания Организации по вопросам, предусмотренным п.6.5. Устава
принимаются квалифицированным большинством - две трети голосов членов Организации
от числа присутствующих на Общем собрании.
6.10. Постоянно действующим руководящим органом Организации является выборный
коллегиальный орган - Правление, которое подотчётно Общему собранию членов
Организации.
6.11. Правление избирается Общим собранием членов Организации сроком на 5 лет. Общее
собрание вправе досрочно переизбрать Правление. Заседание Правления проводятся один
раз в полгода.
6.12. Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и
принимает решение на своих заседаниях.
6.13. В компетенцию Правления входит:
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- организация деятельности и разработка мероприятий по достижению уставных целей и
выполнению решений Общего собрания Организации;
- общее руководство деятельностью Организации, утверждение штатного аппарата
Организации;
- приём новых членов Организации, а также их исключение;
- вынесение на Общее собрание Организации вопроса о досрочном прекращении
полномочий членов Правления или ревизионного органа в случае невозможности
исполнения ими своих обязанностей;
- решение других вопросов, связанных с деятельностью Организации и не относящихся к
исключительной компетенции Общего собрания Организации.
6.14. Заседания Правления проводятся под руководством Председателя и считаются
правомочными при наличии на них более половины членов Правления.
6.15. Все решения Правления принимаются простым большинством голосов членов
Правления.
6.16. Председатель – единолично исполнительный орган, избирается Общим собранием
Организации сроком на 5 лет, действует без доверенности и входит в состав Правления.
6.17. В компетенцию Председателя входит:
- созыв заседаний Правления;
- организация выполнения решений Общего собрания Организации и Правления;
- издание распоряжений по вопросам его компетенции;
- формирование штатного аппарата Правления, контроль за его работой, в том числе и
избрание на должность и освобождение от должности сотрудников аппарата;
- решение финансовых и материально-технических вопросов в соответствии с утверждённой
Советом сметой;
- представительство интересов Организации без доверенности в государственных органах,
предприятиях, учреждениях, общественных объединениях, как в РФ, так и за рубежом;
решение других вопросов, связанных с деятельностью Организации, кроме тех, которые
отнесены к исключительной компетенции общего собрания Организации.
6.18. В отсутствие Председателя по месту нахождения Организации его функции выполняет
Исполнительный директор. Срок полномочий - 5 лет.
6.19. В компетенцию Исполнительного директора входит:
- заключение и расторжение от имени Организации договоров на основании решения
Правления Организации, подписание других документов, открытие и закрытие расчётных и
иных счетов в банках, распоряжение кредитами, выдача доверенностей;
- практическое исполнение решений Общего собрания Организации;
- издание в пределах своих полномочий приказов и распоряжений.

7. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Контрольно-ревизионным органом Организации является Ревизор, который избирается
Общим собранием Организации и ему подотчётен. Срок полномочий – 3 года.
7.2. Ревизор следит за соответствием деятельности Организации её целям, контролирует
правильность и целесообразность расходования денежных средств, организацию учёта и
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отчётности, проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации.
Результаты ревизии доводятся до сведения Общего собрания Организации.
7.3. Ревизор вправе потребовать, а соответствующе должностные лица обязаны предоставить
все необходимые материалы, бухгалтерские и иные документы.
7.4. В случае необходимости Ревизор может проводить внеплановые ревизии и проверки,
может требовать созыва внеочередного Общего собрания Организации.
7.5. В состав контрольно-ревизионного органа не могут входить члены руководящих органов
Организации.

8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Имущество Организации формируется на основе:
- членских взносов;
- добровольных взносов и пожертвований юридических и физических лиц;
- поступлений от проводимых Организацией в соответствии с Уставом мероприятий;
- приносящей доход деятельности, а именно: издательская деятельность, проведение
мероприятий по тематике Организации;
- доходов по гражданско-правовым сделкам.
8.2. Средства Организации расходуются в соответствии с целями Организации.
8.3. Доходы, получаемые от различных видов деятельности, направляются на
финансирование уставной деятельности и не могут перераспределяться между членами
Организации.
8.4. Организация отвечает по всем обязательствам всем принадлежащим ей имуществом.
8.5. Государство не отвечает по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по
обязательствам государства.
8.6. Организация является собственником имущества, переданного ей членами Организации,
иными гражданами и юридическими лицами для выполнения предусмотренной настоящим
Уставом деятельности, а также имущества, приобретённого или созданного ею за счёт
собственных средств, включая приносящую доход деятельность.
8.7. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения,
жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество, культурно-
просветительского назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное
имущество, необходимое для обеспечения деятельности Организации, предусмотренной
настоящим Уставом.
8.8. В собственности Организации также могут находиться учреждения, издательства,
средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счёт средств Организации
в соответствии с уставными целями.
8.9. Организация вправе владеть, пользоваться, распоряжаться имуществом Организации на
праве собственности, аренды и других законных основаниях согласно действующего
законодательства.
8.10. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку,
поскольку это служит достижению уставных целей Организации и соответствует этим целям.
8.11. Организация вправе создавать хозяйственные товарищества и общества.
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9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Организация может быть реорганизована путём слияния, присоединения, разделения,
выделения или преобразования в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.
9.2. Деятельность Организации может быть прекращена путём ликвидации по решению
Общего собрания Организации или по решению суда в порядке, установленном
действующим законодательством Российской Федерации.
9.3. При ликвидации Организации имущество и денежные средства, оставшиеся после
удовлетворения требований кредиторов, направляются на цели, предусмотренные
настоящим Уставом.
9.4. Организация обеспечивает учёт и сохранность документов Организации при
прекращении своей деятельности и своевременно передаёт их в установленном порядке на
хранение.
9.5. Ответственным за сохранность документов личного состава и своевременную передачу
на хранение при организации и ликвидации в установленном порядке является Председатель
Организации.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Изменения в Устав утверждаются Общим собранием 2/3, голосов присутствующих на
Общем собрании членов Организации и подлежат государственной регистрации в
установленном законом порядке.
10.2. Изменения в настоящий Устав приобретают юридическую силу с момента их
государственной регистрации.


